MISYON, ViZYON VE DEGERLERIMiZ é
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Misyonumuz;  Bizler kadin dogum ve ¢ocuk hastalarina hizmet verirken; amaci insam1 mutlu etmek
olan, hasta ve caliganinin memnuniyetini 6n planda tutan, teknoloji ve ¢agdas bilgiyi takip edip kullanan,
huzurlu ve konforlu bir ortamda hizmet veren ve sosyal sorumluluk sahibi bir kurumuz.

Vizyonumuz; Zonguldak Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi olarak; surekli diisiinen,
yeniliklere agik ve fikir lireten bir takim olarak, tibbi teknolojiye ayak uydurarak, diinya standartlarinda cagdas
saghk hizmeti sunarak, hasta ve yakmlarinin memnuniyetinin yani sira ¢alisanlarin haklarini 6nemseyen,
kaliteli ve giivenilir saglik hizmeti vererek bolgesinde lider ve dncii olmaktir.

Degerlerimiz; (Kurumsal yapimizda bize yol gosteren ilkelerimiz)

e Durustlik (baskalarinin zarar gérmemesi igin objektif iyi niyet tarzini benimsemis olma. Bir
kimsenin hakkini kullanirken ya da borcunu yerine getirirken hukuk, ahlak ve orf kurallarma uygun
davranilmasini 6ngoriir.)

e Bilimsellik (Caligmalarda bilimi esas almak demektir. Bilimsellik, olaylara bilimsel gézle bakmayi,
gercegi bilimsel gozle arastirmayi, hurafelere, dogmalara, pesin yargilara sapmadan akli hakim kilmay1
gerekli kilar.

o Liderlik (toplumu yonlendirme ve onlarm davraniglarini olumlu yonde etkileme yetenegidir.)

e Takim cahsmasi (Ortak degerler gergevesinde; bir amacm yerine getirilmesi ya da bir hedefin
gergeklestirilmesi i¢in bir araya gelmis (ya da getirilmis), giiclerini birlestiren, farkliliklardan (gesitlilik)
sinerji ureten, etkili catisma ve toplant1 yonetimi tekniklerinden faydalanan, bilimsel karar verme ve
problem ¢6zme tekniklerini uygulayan, ve de birbirilerine kars1 sorumluluklari olan ¢alisma gruplari)

e Hasta ve cahsan giivenligi (Yapilan faaliyetlerde hasta ve c¢alisan giivenliginin
onceliklendirilmesidir.)

e Sorumluluk ( gorevleri yerine getirme bilincidir. Kurum, yaptig1 ¢ok sayida faaliyet sonucu bir¢ok
kisi ve kurulus ile muhatap olmak zorundadir. Kurum, faaliyetlerini yerine getirirken sorumluluklarinin
bilincinde ve ilk denetleyici her zaman kendisi olmalidir)

o Hakkaniyet (adil davranma durumu)

e  Mikemmellik (isgiicii verimliligi, isin zamaninda ve dogru tamamlanmasi, stoklar, atiklar, gibi
kurum parametrelerinin hepsinde birden radikal iyilesmeler. Hatalar, olagan karsilanmaz ve siirekli olarak
temel nedeni arastirilarak ¢oziimlenir.




